NOVA & HEGSE-NOODAD NATIE

NHS is er van overtuigd dat de zorg voor het welzijn van al zijn medewerkers, voor het leefmilieu, de
beveiliging van goederen en de kwaliteit van handelen van prioritair belang is bij de uitvoering van al zijn
activiteiten.

Om dit beleid voortdurend te verbeteren en te bewaken hanteert NHS volgende doelstellingen:

a. Voor haar medewerkers...
....heeft NHS zich tot doel gesteld om ongevallen te elimineren of tot een minimum te herleiden. NHS
wil tevens de nodige aandacht besteden aan de omstandigheden waarin haar medewerkers dagdagelijks
werken zodat een werkomgeving wordt gecreéerd waarin onze medewerkers zich goed voelen en van NHS
een bedrijf maken waarvoor mensen graag willen werken.

b. Voor haar klanten...

. wil NHS al zijn expertise aanwenden om de goederen aan haar toevertrouwd in de best mogelijke
omstandigheden op te slaan en te behandelen. NHS zal actief samen met zijn klanten op zoek gaan naar de
meest optimale behandelingsmethoden om veilig, efficiént en schadeloos te werken. NHS streeft naar een
voortdurende verbetering van zijn processen, dit om voor haar personeel en haar klanten steeds de hoogste
vorm van kwaliteit te realiseren.

¢. Voor haar leveranciers en contractors...

. wil NHS een bedrijf zijn waar leveranciers en aannemers op een vlotte manier samenwerken . Wij
verwachten dan ook dat ze ons veiligheidsbeleid respecteren en de instructies naleven. NHS gaat er dan ook
van uit dat zijn leveranciers en contractors hier actief aan meewerken.

d. Voor haar omgeving...

. wil NHS meewerken aan een verbetering van het leefmilieu door het voorkomen en/of beperken van

milieuschade.

Wij willen deze doelstellingen realiseren door:

1- het engagement van het management om in hun beleid alle aspecten van welzijn, veiligheid, gezondheid ,
milieu en kwaliteit, programma’s en middelen op te nemen om deze doelstellingen te verwezenlijken.

2- Het nastreven van een optimale samenwerking tussen alle betrokkenen door een open, optimale en
opbouwende communicatie.

3- risico’s bij de bron te onderkennen, ze te voorkomen en tot een aanvaardbaar niveau te herleiden.

4- het veiligheids-,gezondheids- en kwaliteitsbewustzijn te integreren in het dageliks handelen bij al onze
medewerkers door ze actief te betrekken bij het beleid.

5- onregelmatigheden direct te melden aan de hiérarchische lijn teneinde er de gepaste acties tegenover te
stellen.

6- De voorschriften van de beveiligingscertificaten AEO en ISPS na te leven, te verbeteren teneinde ze op die
manier te behouden .

7- Het verwerven van kwaliteits- &veiligheidscertificaten.
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